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INTRODUCCION.

Desde afios anteriores el Municipio de Copalillo se encuentra inmerso en la Gestidn para
Resuitados al operar bajo la metodologia del Presupuesto basado en Resultados (PbR) asi como
del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) de esta forma continuaréd maximizando los
recursos publicos en tiempos de austeridad, disefiando programas y politicas publicas, Cuyos
resultados sean claramente de beneficio e impacto hacia la poblacién, ampliando su cobertura y
resolviendo las necesidades prioritarias.

La estrategia de accion seguiré regida por un programa anual de trabajo que de orden al
cumplimiento de los objetivos a corto, mediano y largo plazo asignando un presupuesto orientado
a resultados, donde las implicaciones son un cambio de cultura en la forma de aplicar el
presupuesto y medir las acciones.

El Ayuntamiento de Copalillo convencido en la implementacion de las metodologias del PbR
volvera a medirse con la estrategia que implemento, la cual incentiva la implementacion del PbR
en el ambito municipal, mediante el reconocimiento a nivel nacional de los municipios participantes
mas destacados .A través de un diagnéstico que tiene por objetivo, identificar y determinar el nivel
de avance en la implementacion del PbR en el ambito municipal, en la cual describe las principales
areas de oportunidad de acuerdo a los resultados, conforme a lo establecido la Ley General de

Contabilidad Gubernamental.
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION.

e Dar a conocer las evaluaciones correspondientes al ejercicio fiscal 2024, asi como los
programas a los que aplicaran.

» Establecer el tipo de evaluacion que se aplicara a los programas presupuestarios del
ejercicio 2024, asi como a los demas indicadores de Desempefio del H. Ayuntamiento de

Copalillo.

» Establecer el cronograma de ejecucién de las evaluaciones de los programas
presupuestarios en operacion del H. Ayuntamiento de Copalillo, durante el ejercicio fiscal

2024.

e Evaluar el desempefio de las acciones programadas por las areas administrativas del H.
Ayuntamiento de copalillo y que se establecen en los programas presupuestarios del
gjercicio 2024.

» Emitir los resultados de las evaluaciones a los Programas Presupuestarios a través de la
verificacion y seguimiento al cumplimiento de las metas y objetivos con base en el
cronograma de ejecucion.

» Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de transparencia y Acceso a la
lo que corresponde a la publicaciéon de los Indicadores, de acuerdo a los r.
evaluaciones.
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En cumplimiento a lo establecido en la normatividad Federal y Estatal: Articulos,c?ma%%)egﬁa%"
constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 45, 78, 85, 110 y 111 de la Ley FERERDENGIA |
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 79 de la Ley General de Cont# k- 13
Gubernamental, 74,7576 de la Ley General de Desarrollo Social, 1y 27 del Presupuesto de.
Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024; articulo 102 De La Ley 454 Presupuesto
Disciplina Del Estado De Guerrero. '

Articulo 134 Constitucional.

Los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativag ENTAM
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran CliONIGIRy, '
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a I0SagArS
estén destinados.

Los resultados del ejercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que
establezcan, respectivamente, la Federacion y las entidades federativas, con el objeto de propiciar
que los recursos econémicos se asignen en los respectivos presupuestos en losrtérminos del
parrafo precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos .giﬁpartﬁdo C,74,
fraccion VI 'y 79 de esta Constitucion. A

. . MURICIAL
Ley 454 Presupuesto y Disciplina Fiscal de Estado de Gumm:njc:@mt.
) COPALILLO, GRO. : |
ARTICULO 102 .- La evaluacion del desempefio debera verificar el grado de curfiffifhie ge los ‘x@f}«
o " e . - %ﬁmﬁougﬁ N
objetivos y metas de los programas, politicas publicas, asi como el desempefio de apdagituciones, i
basandose para ello en indicadores estratégicos y de gestion que permitan conocer los resultadosgﬁﬁ R

del ejercicio del gasto publico.

La evaluacion tiene por objeto regular los programas a través de la elaboracidn de la matriz de ==
indicadores y los sistemas de monitoreo. H ‘;"%ggﬁmo
: . ) ) _ .., CONSTITUCIONAL DE
ARTICULO 103.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria, a través de una instancia tecn%gijfggt;o,_qm
de evaluacion del desempefio, realizara anualmente la evaluacién del desempefio de los plan & "}’*'f"‘-TifﬂA
programas y proyectos contenidos en el Presupuesto de Egresos de las Dependencias §/zu: b

Entidades.

Asimismo, los poderes Legislativo y Judicial, los Municipios y los Organismos Publicos Autonomos
deberan establecer sus respectivas instancias técnicas de evaluacion, en los términos que
establece el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Estos
podran coordinarse con el Poder Ejecutivo para determinar criterios de armonizacion para la
evaluacion del desempefio.
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ARTICULO 104.- Las instancias técnicas de evaluacion déberan realizar la evaluamog ?Gig‘;l
desempefio conforme a lo siguiente: 4 e

L Efectuaran las evaluaciones por si mismas o a través de personas fisicas y NOfRIRSwEN
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda evaé%%fs 'C:EAL
cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia; COPALILLO,

Il Todas las evaluacnones se haran publicas y se daran a conocer por el Estado Fiis ]

[l Las evaluaciones que se refieran aI gjercicio de recursos publicos federales deberan
enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de lo dispuesto en la Ley de presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y la Ley de Coordinacion Fiscal;

V. Las evaluaciones deberan contener, por lo menos, la siguiente informacion:

a) Los datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la evaluacion y a su
principal equipo colaborador;

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar segunmlento 2 o
evaluacion al interior de cada ejecutor de gasto; g

c) Laforma de contratacion del evaluador externo, en su caso;

d) Eltipo de evaluacién contratada, asi como sus principales objetivos;

e) Labase de datos generada con la informacion de gabinete y/o de campo para el & .
de la evaluacion. 60Nsmucu6mh§'% ne

f) Los instrumentos de recoleccién de informacion: cuestionarios, entrevistas y forma
entre otros, segun corresponda; g

g) Una nota metodoldgica con la descripcion de las técnicas y los modelos utilizados,
acompariada del disefio por muestreo, especificando los supuestos empleados y las
principales caracteristicas del tamaiio y dispersion de la muestra utilizada de acuerdo
con el tipo de evaluacion;

h) La informacién adicional que se haya definido en los términos de referencia
correspondientes;

i) Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos
recomendaciones del evaluador; y

j)  Elcosto total de la evaluacion, especificando la fuente de financiamiento. H AYU.;{ :
MUNIC(ZAL
] ) . ) CONSTITUCIONAL DE.
V. Se estableceran los tipos de evaluacion que sean adecuados a las necesidades y adg@aLiLo, 6ra.
L ] mep gy
caracteristicas de las evaluaciones respectivas. s;mi ﬁﬁnﬁf
VL. Se establecera un programa anual de evaluaciones, en el que se detallara el nimero y24-2027
tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio fiscal correspondiente;
VIl.  Las evaluaciones, en la medida de lo posible, deberan incluir lnformaC|on desagregada
FRITOS /
por sexo, grupo étnico y edad de la poblacién beneficiaria relacmm d<i, con las
beneficiarias y beneficiarios de los programas. Asimismo, en los cas s ‘ ség posible
¢ put gl
las dependencias y entidades deberan presentar resultados con ba irelicadores

desagregados por sexo, regién y grupo vulnerable, a fin de que S%%I,l@,dﬁ‘:lﬁ@dlf el
impacto socioecondmico y la incidencia de los programas de mant(e@g éﬁ@ﬁ%&ﬁ@gag@
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Vill.  Se dara seguimiento a la atencién de las recomendaciones que se emitan derivado de
las evaluaciones correspondientes.

&ﬂl?_&s@

: . : e A%
Los resultados de las evaluaciones se deberan considerar para efectos de la programacion %
presupuestacion y ejercicio de los recursos publicos en los ejercicios fiscales subsecuentes. * '

H AYUNTAME

ARTICULO 105.- La evaluacion de las politicas publicas, de los programas y de desempgSESWCIP
los ejecutores de gasto se llevara a cabo con base en indicadores de desempefio. ' copJE‘ﬂféf’SR

PRESIDENCIA
C ~ i o L MUNIGIPAL
Los indicadores de desempefio son la expresion cuantitativa o, en su caso, cualitativa, iy 207

establece un parametro para la medicién del avance en el cumplimiento de los objetivos y metas,
a través de un indice, medida, cociente o férmula. Los indicadores mediran el grado de
cumplimiento de los objetivos de los programas y el desempefio de los ejecutores de gasto.

Los indicadores podran ser estratégicos o de gestion, y permitiran medir los resultados logrado
en las dimensiones siguientes:

produccion y entrega del bien o servicio; ’_{
b) Eficacia, que mide el grado de cumplimiento de los objetivos: M
¢) Eficiencia, que mide la relacién entre la cantidad de los bienes y servicios generados f%ﬁu& GRO.
insumos o recursos utilizados para su produccion; mﬁ’%
BERCT AL

d) Impacto econdémico y social, que mide o valora la transformacion relativa en el sector 26242027
econdmico o social atendido, o en las caracteristicas de una poblacion objetivo, en términos
de bienestar, oportunidades, condiciones de vida, desempefio econémico y productivo;

e) Calidad, que mide los atributos, propiedades o caracteristicas que tienen los bienes y
servicios ptiblicos generados para cumplir con los objetivos, y su relacion con la aceptacion
del usuario o beneficiario;

f) Economia, que mide la capacidad de la institucion o del programa para generar o movilizare&
los recursos financieros, conforme a sus objetivos; y

g) Equidad, que mide los elementos relativos al acceso, valoracidn, participacién o impact
distributivo entre los grupos sociales o entre los géneros por la provisién de un bien 0 %~

. H AYUNTBAZENTO
servicio. MUNICIPAL

CONSTITUCIONAL DE
COPALILLO, GRQ.

=0 om n

La Secretaria y la Contraloria emitiran las disposiciones para la elaboracién de los referid®8 iCATURA
indicadores en las Dependencias y Entidades. Los Poderes Legislativo y Judicial, los Organismo%‘z‘gfjgg;‘;u‘

Publicos Auténomos y los Municipios, emitiran sus respectivas disposiciones para

57y
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EVALUACION DEL DESEMPENO

formaran parte del SEDEM vy se articularan sistematicamente con la programacién vy el p%giﬁ& \
presupuestario aplicable. mumcAL | |
20240427

Se aplicara la evaluacion del desemperio a los 27 Programas Presupuestarios derivados del Pla
Municipal de Desarrollo, mismo que consta de indicadores estratégicos y de gestién.

La elaboracion del presente programa, de su operacion y seguimiento, sera responsabilidad de
Instancia Técnica De Evaluacion de este H. Ayuntamiento, que lleva a cabo la evaluacién
cumplimiento de los objetivos, metas y acciones de los programas y proyectos desarrollados
beneficio de la poblacion en general del Municipio de Copalillo, Guerrero durante el perio

correspondiente del 01 de enero al 31 de Diciembre del ejercicio fiscal 2024, H AYUNT
MUNICIRAL
o _ o L . e CONSTHUCIONAL DF
Auditoria de desempefio. Se realizara la revision sistematica, multidisciplinaria, independierttesst 4.0, GRE,
objetiva sobre la operacion, programas y proyectos y se enfoca principalmente a la valoracion p iR ‘é,'f‘
determinar si su gestion se ha desempefiado en términos de economia, eficiencia y eficacia.  20%4-27

§ 'er: '
GOBIERNO INCLUYENTE DE PUERTAS ENERO-
ABIERTAS Y CERCANIA SOCIAL BESRENED DICIEMBRE
CERTEZA JURIDICA Y PATRIMONIAL PARA  SECRETARIA ENERO-
UN MUNICIPIO INCLUYENTE GENERAL DICIEMBRE
ADECUACION DE LA LEGISLACION ey CONBYAAGIEN pE
MUNICIPAL PARA LA PROTEGCIONDE LOS ~ SINDICATURA T COMALRISENERD.
DERECHOS HUMANOS RREBRAZETICO
CONTROL ILTERNO
2024 3.5
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COPALILLO, GH(©
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H. AYUNT ENTO
EVALUACION FINANCIERA Y SEVAC conetuNICIRAL
NSTITUCICA) o
o . . TUESCRCan
Auditoria de cumplimento financiero. B, ;7,',;}‘
P ,;Q-,"“‘"'?‘

3 (%f.& ) ,_;%
Se realizard una evaluacién de operaciones financieras, administrativas, econdmicas, ‘_i‘fa A,

establecer que se han realizado conforme a las normas legales, reglamentarias, estatutariasy

procedimientos aplicables. H AYUNTAMIENTO
MUIHCIPAL
CONSTITUCIONAL DE
COPALILLO, GRQ.
SHIUCATURA
LI HCIRAL
20242027
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CALENDARIZACION DE EVALUACIONES

B [ |
NUMERO DE EVALUACIONE
No. | TIPODEAUDITORIAS | EJERCICIO e = - OBS.
E F MIAIMIJiJ AjS O N D
g e R b L]
1 EVALUACIONES SEVAC 2024 Programado 410 0 1 0 0 1 0 ol 1 0 0 1
|
T S R I
|
i
2 AUDITORIA FINANCIERA 2024 Programado 2 0 0 0 0 0 1 (o} 0 0 Q 0 1
3 AUDITORIA DEL DESEMPENO 2024 Programado 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 |
- 5 - | =

_ AL D
EALILG, GRo)
) < pyest g
lc;apm.mu:», GRO. mm%ﬁfﬁ?ff “
RESIDENGIA 20207
MUNICIPAL, -
2024.2027.
H AYUNTAMIENTO
MUNICIEAL
CONSTITUCIONAL DE
- g?i-’ALlLLO, GROL
L 0 e, B CATII
SIS, HTHTNE
3 j' 2024-20
! !
A
| AYUSTAMENTO
fAURICIPAL S——— |
CONST‘TU' .:‘ t - = -
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El producto final de la evaluacion son los Reportes Ejecutivos de Evaluacién Operativa, los Suales
brindan informacion para la toma de decisiones, con ellos se les da seguimiento a los planes,
programas y proyectos que ejecuta el gobierno municipal, identificando logros, deficiencias y areas
de oportunidad para sostener eficientemente la mejora continua en la gestién, y crear condiciones |
para la satisfaccion de las necesidades y demandas ciudadanas en el Municipio de Copalillo, ||
ademas de contribuir a la rendicién de cuentas y a la transparencia. "

REPORTE DE RESULTADO DE LA EVALUACION.

El Reporte Ejecutivo de Evaluacion Operativa plasman los resultados obtenidos evaluando estd ¥
primer semestre, reflejando de manera visual los resultados de las dimensiones establecidas el
los indicadores eficiencia, eficacia, economia y calidad, ademas de mostrar elementos importantes
dentro de los que se encuentran los tableros de control, los comentarios adicionales a la me‘?émwm
los aspectos susceptibles de mejora, mismos que son notificados para que sean analizada%’m%w
causas por las unidades administrativas responsables y se tomen las acciones correspondienté‘EsQREg?}Z%
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El principal objetivo que busca este instrumento de evaluacion, es mostrar informacion Util para la
toma de decisiones, reflejando los avances obtenidos por las acciones emprendidas y dirigidas
hacia la ciudadania.

Como en afios anteriores, la Administracién Municipal cuenta con evaluaciones internas, mismas
que de manera periédica realizan la medicién de indicadores de desempefio, con una metodologia
propia, con el objetivo de generar informacion estandarizada y homogénea con respecto de otros
municipios para identificar el desempefio y variaciones de los servicios que se ofrecen a la
poblacion, asi como identificar 4reas de oportunidad y de posicionamiento con otros municipios
dentro del programa. Cada periodo la instancia procesa la informacion de este municipio y emite
un informe del grado de cumplimiento de los indicadores y de manera anual realiza un
reconocimiento publico de acuerdo al nivel de desempefio demostrado.

Los resultados de los indicadores de desemperig?a? como sus Fichas Técnicas de Indic

dando cumplimiento a la normatividad establecida‘?icorlé,imné*n siendo publicados a tr:
portal de Transparepgia del Gobierno-Municipal. &% X
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